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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de DICIEMBRE,
lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del
contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucién del contrato con un plan de frabajo organizado vy
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA
RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

! ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. Organizar, dirigir y controlar las actividades administrativas necesarias
para la ejecucion del proyecto, garantizando su articulacién con los procedimientos
internos de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el cumplimiento de los
objetivos definidos en el marco del contrato.

e Me reuni con el abogado Realicé gestién profesional en resolver la peticién
verbal al equipo de trabajo de Administrativo de la subdireccién Técnica de
Apoyo a la Gestion de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el
fin de dotar de herramientas juridicas y puedan continuar el proceso de
mobiliario y cableado. En cumplimiento de mis funciones, sostuve una reunién
con el abogado asignado y companeros del area administrativa con el fin de
analizar y avanzar en la resolucién de la peticidn verbal presentada por el equipo
de trabajo del area Administrativa de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la
Gestion de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Durante este
encueniro se revisaron los antecedenies del caso, se identificaron las
necesidades juridicas del proceso y se definieron las acciones pertinentes para
garantizar una respuesta oportuna y adecuada. Posteriormente, realicé la gestidn
profesional correspondiente, orientada a proporcionar al equipo de trabajo las
herramientas juridicas necesarias para continuar con Ilas actividades
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relacionadas con el proceso de adquisicion, adecuacién y disposicion del
mobiliario y del cableado. Esta gestion incluyé la revisidn normativa aplicable, la
orientacién sobre los procedimientos administrativos que deben seguirse y la
clarificaciéon de responsabilidades y tiempos de ejecucion. El objetivo principal de
esta intervenciéon fue asegurar que el proceso avance bajo parametros de
legalidad, fransparencia y eficacia, evitando contratiempos y fortaleciendo la
capacidad operativa del area administrativa. Con ello, se busca garantizar el
cumplimiento de los lineamientos institucionales y contribuir al adecuado
funcionamiento de los proyectos y actividades de la Secretaria.

e Me reuni con la contratista Angela hoyos en las instalaciones de la subdireccion
técnica de apoyo a la gestién donde se tocd temas tales como de entregar
cuenta de cobro con los respectivos informes: Informe de Supervisidn, ejecutivo.
Revisar el estado de los procesos contractuales y administrativos relacionados
con la prestacion de servicios por parte de la contratista, asi como establecer
lineamientos para la entrega de informes y cuentas de cobro correspondientes.
Entrega de la cuenta de cobro, Se revisaron los documentos necesarios para la
presentacion de la cuenta de cobro correspondiente al periodo en curso. Se
enfatizé la necesidad de incluir todos los soportes y documentacién requerida
para garantizar la correcta verificacion administrativa. Informe de Supervision, El
contratista presenté el informe de supervision, donde se detallan los avances,
actividades ejecutadas, cumplimiento de los objetivos contractuales vy
observaciones detectadas durante la ejecucion de los servicios. Se discutieron
algunas recomendaciones para mejorar la presentacién de los resultados y
facilitar la revisién por parte de la Subdireccién. Informe Ejecutivo, Se abordé la
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entrega del informe ejecutivo, el cual resume los hallazgos mas relevantes,
logros alcanzados y posibles puntos de mejora. Se destacd la importancia de
qgue este informe sea claro, conciso y refleje de manera objetiva los resultados
obtenidos. Acuerdos; El coniratista se compromete a entregar la cuenta de cobro
junto con los informes de supervision y ejecutivo completos, y también las actas
y los documentos restantes cumpliendo con los formatos y requerimientos
establecidos. La Subdireccién realizara la verificacion de los documentos
entregados y proporcionara retroalimentacion en caso de observaciones. La
reunién permitié aclarar los requerimientos de la Subdireccion y asegurar que la
contratista cuente con las instrucciones necesarias para la entrega correcta de la
documentacién, garantizando el cumplimiento de los procesos administrativos y
contractuales.

Participé en la reunion citada por la doctora Audrey Bahamon en la supervision
de las avances de los procesos administrativos de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible. Apoye la organizacion de los diferentes procedimientos
internos por medio del apoyo administrativo y solucidon de problemas en conjunto
con el personal de las TICS de la Gobernacion del valle del cauca.

RDO ABG




ACTIVIDAD 2. Efectuar el monitoreo de los requerimientos logisticos y administrativos
de las diferentes areas de la secretaria.

e Participé en una reunién como invitado con la Subdirectora técnica de apoyo a la

gestion, participamos en el COPASST, actualizando el diagndstico de
necesidades institucional, para el bienestar de nuestro talento humano y también
hablar de fallas que hubo en el tltimo simulacro de evacuacion que se efectué y
mirar detalles a corregir. con el fin de actualizar el diagnostico de necesidades
institucionales orientadas al bienestar del talento humano y revisar aspectos
relacionados con la seguridad y la gestion de riesgos. Actualizacién del
diagnéstico de necesidades institucionales, Se analizaron las necesidades
actuales del personal para promover su bienestar, incluyendo aspectos de salud,
capacitacién, infraestructura y programas de desarrollo. Se identificaron
oportunidades de mejora y posibles acciones a implementar para fortalecer el
apoyo al talento humano dentro de la institucion. Revisién del ditimo simulacro de
evacuacién, Se discutieron las fallas y dificultades detectadas durante el dltimo
simulacro de evacuacion. Se identificaron detalles especificos que requieren
correccion, tales como procedimientos de salida, senalizacién, tiempo de
evacuacién y comunicacion interna. Se acordd establecer medidas correctivas
para garantizar que futuros simulacros se desarrollen de manera mas eficiente y
segura.
La reunidon permitié actualizar el diagnodstico de necesidades institucionales,
priorizando el bienestar del talento humano, y analizar las lecciones aprendidas
del dltimo simulacro de evacuacion, definiendo acciones concretas para mejorar
la gestion de seguridad y prevencion de riesgos. Préximos pasos, Implementar
las acciones correctivas derivadas del analisis del simulacro. Continuar con la
actualizacién periddica del diagnéstico de necesidades del personal.
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e Participé como acompanamiento con la Subsecretaria de apoyo a la gestiéon de
la secretaria de Medio Ambienie en la biblioteca departamental y otros
contratistas en el tema. Si hay paz si hay verdad de la secretaria de paz de la
gobernacion del valle del cauca. Si hay paz, si hay verdad es mas que un lema para
la Secretaria de Paz de la Gobernacion del Valle del Cauca; es una invitacion profunda a
construir un territorio donde la reconciliacion, la justicia y la memoria sean pilares de
convivencia. La paz no se logra Unicamente con la ausencia de violencia, sino con la
presencia activa de verdades que dignifiquen a las victimas, reconozcan a los
responsables y permitan entender las causas que han marcado la historia de nuestras
comunidades. En el Valle del Cauca, la blisqueda de la verdad es un acto
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colectivo que fortalece el tejido social. Escuchar, dialogar y reconstruir la
memoria permite sanar heridas y abrir caminos hacia un futuro donde cada
vallecaucano pueda vivir con garantias, oportunidades y respeto. La verdad es el
puente que conecta el pasado con las transformaciones que hoy exige el
presente. Por eso, la Secretaria de Paz impulsa espacios de participacién,
procesos de formacién y estrategias corunitarias que promueven Ila
reconciliacion y la construccion de ciudadania. Cuando una comunidad reconoce
su historia y genera confianza, surge la posibilidad real de convivir sin miedo, de
crecer sin exclusion y de proyectar un territorio donde la vida sea el valor mas
preciado. Si hay paz, si hay verdad porque solo con transparencia, memoria y
justicia se puede cimentar un Valle del Cauca mas humano, mas seguro y unido.
La paz es una decisién colectiva, y cada voz, cada testimonio y cada acto de
reconciliacién contribuye a que este propdsito sea una realidad.
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e Participé en la reunidn convocada por la direciora Audrey Bahamén de la
Subsecretaria de Apoyo a la Gestion, en la cual se impartieron directrices
relacionadas con temas de las TIC, aspectos juridicos, mantenimiento de las
instalaciones y la revisién de asuntos generales. La jornada tuvo como propdsito
orientar y unificar criterios que permitan fortalecer el desempefio institucional,
mejorar la articulacion entre las diferentes areas y avanzar en la planeacion de
acciones operativas y administrativas. En primer lugar, se abordaron los temas
relacionados con el area de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
TIC. Se analizaron las necesidades mas prioritarias en materia de infraestructura
tecnoldgica, conectividad, seguridad informatica y soporte técnico. Asimismo, se
discutieron estrategias para optimizar los recursos disponibles, mejorar la
respuesta ante requerimientos de los funcionarios y fortalecer los sistemas
internos que soportan los procesos misionales. La directora enfatizé la
importancia de garantizar un uso adecuado de los equipos, asi como de avanzar
en la actualizacion de las herramientas digitales necesarias para el buen
funcionamiento de cada dependencia. En el componente juridico, se presentaron
orientaciones relacionadas con el cumplimiento normativo y la importancia de
mantener todos los procedimientos administrativos dentro del marco legal
vigente. Se revisaron lineamientos para la correcta gestion documental, el
manejo de contratos, la atencién de requerimientos y la prevencion de posibles
inconsistencias legales. La direciora resalté la necesidad de mantener una
comunicacién constante con el equipo juridico para resolver dudas, unificar
criterios y asegurar que cada proceso institucional cuente con el soporte y
respaldo normativo necesario. Posteriormente, se trataron los temas de
mantenimiento de las instalaciones. Se revisé el estado actual de Ia
infraestructura, identificando requerimientos prioritarios para garantizar espacios
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seguros, funcionales y adecuados para el desarrollo de las actividades laborales.
Entre los aspectos mencionados se incluyeron mejoras en sistemas eléctricos,
mantenimiento preventivo y correctivo, revision de condiciones de seguridad,
limpieza y adecuacion de areas. Se destacd la importancia de reportar
oportunamente cualquier novedad o falla para facilitar la planificacién y ejecucion
de los mantenimientos. Finalmente, se abordaron temas generales orientados a
mejorar la coordinacion interna, el flujo de comunicacién entre dependencias y la
gestion de tareas tiransversales. Estos puntos incluyeron la revisién de
procedimientos, la socializacion de nuevas orientaciones, la organizacion de
futuras actividades y la identificacion de oportunidades para optimizar el trabajo
conjunto. La directora hizo énfasis en la importancia de mantener una dinamica
de colaboracion permanente, enfocada en la eficiencia, la transparencia y la
calidad institucional.

- A
W2 -
L .

. Rt 5%
IS S '

B et o g |
!

ACTIVIDAD 3. Acatar las orientaciones impartidas por el supervisor con el propésito de
cumplir los objetivos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

e Asisti a la reunion virtual sobre presupuesto publico. El presupuesto de gastos
constituye una herramienta fundamental dentro de la administracién publica, ya
que permite planificar, organizar y controlar el uso de los recursos destinados al
cumplimiento de las funciones institucionales. Este instrumento define de manera
clara las partidas presupuestales, los montos asignados y las dreas
responsables de su ejecucion, garantizando asi la correcta aplicacién de los
recursos publicos bajo principios de eficiencia, eficacia y transparencia. La
elaboracion del presupuesto de gastos se rige por disposiciones normativas
previamente establecidas, que buscan asegurar que cada entidad formule,
presente y ejecute sus necesidades financieras de acuerdo con los lineamientos
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legales. En este contexto, la ley de aprobaciones desempefia un papel esencial,
pues es el mecanismo juridico mediante el cual se autoriza la viabilidad,
distribucién y uso de los recursos fiscales. A través de esta ley, las autoridades
competentes revisan, ajustan y finalmente aprueban el presupuesto presentado
por las entidades, asegurando que esté alineado con los objetivos
gubernamentales y con el marco fiscal vigente. Una vez aprobada la ley, el
presupuesto de gastos adquiere fuerza legal, lo que permite a las instituciones
iniciar la ejecucion de los recursos asignados en cada vigencia. Este proceso
debe desarrollarse bajo estrictos criterios de responsabilidad fiscal y control
interno, facilitando el seguimiento y la evaluacibn permanente de Ia
administracion de los fondos publicos. En sintesis, el presupuesto de gastos y la
ley de aprobaciones son elementos complementarios e indispensables para
garantizar la adecuada planeacion financiera del Estado, el uso correcio de los
recursos y el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.
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e Asisti a la reunion virtual sobre ética publica. La ética publica constituye uno de
los fundamentos esenciales para el adecuado funcionamiento del Estado y para
la generacion de confianza entre la ciudadania y las instituciones. Mas alla de un
simple conjunto de normas, la ética publica es un sistema de valores que orienta
la conducta de los servidores publicos hacia el cumplimiento del interés general,
la transparencia en la gestién y la integridad en la toma de decisiones. En un
entorno estatal complejo, donde convergen mdltiples intereses vy
responsabilidades, la ética se convierte en un elemento indispensable para
asegurar que las actuaciones de las entidades respondan al bienestar colectivo y
no a intereses particulares. Concepto y principios fundamentales de la ética
publica. La ética publica se basa en principios como la honestidad, la
imparcialidad, la responsabilidad, la eficiencia, la equidad y el respeto por los
derechos ciudadanos. Estos principios orientan la conducta de quienes. ejercen
funciones publicas y sirven como guia para resolver dilemas éticos que surgen
en la gestion administrativa. Ademas, se articulan con los marcos normativos
vigentes, tales como los cddigos de integridad, los estatutos anticorrupcién y los
sistemas de control disciplinario, que buscan asegurar que la actuacion
institucional se mantenga dentro de parametros de legalidad y rectitud moral. El
servidor publico, como representante del Estado, tiene la obligacién de actuar
con transparencia y rectitud, garantizando que las decisiones adoptadas
respondan exclusivamente al interés comun. Esto implica evitar cualquier
situacion que pueda comprometer su imparcialidad, como los conflictos de
interés, el uso indebido de informacién privilegiada o las actuaciones que
generen beneficios personales o para terceros. Importancia de la ética publica en
el funcionamiento del Estado. La ética publica no solo regula la conducta
individual, sino que también fortalece la confianza y la legitimidad de las
instituciones. Cuando la ciudadania percibe que las entidades operan con
transparencia y responsabilidad, se generan mejores condiciones para la
participacion social, la cooperacion ciudadana y el cumplimiento de las normas.
Por el contrario, la ausencia de ética en la administracion publica incrementa los
riesgos de corrupcién, afecta la eficiencia institucional y deteriora la credibilidad
del Estado. En este sentido, la ética publica se convierte en un componente
estratégico para asegurar el buen gobierno. Permite que la gestidn administrativa
se realice de manera ordenada, justa y coherente con los principios
democraticos. Asimismo, contribuye a la consolidacién de politicas ptblicas mas
efectivas, ya que la toma de decisiones se fundamenta en analisis objetivos,
evidencia disponible y respeto por los recursos publicos. Etica publica y cultura
organizacional. La ética publica no debe ser entendida Unicamente como un
conjunto de reglas, sino como un componente fundamental de la cultura
institucional. Una entidad ética es aquella donde los valores se viven en la
practica diaria, donde los lideres actian como ejemplos de integridad y donde los
procesos se ejecutan de manera transparente y coherente. Para lograrlo, es
necesario promover ambientes laborales que favorezcan el respeto, la
colaboracion y el compromiso con el interés general. El liderazgo ético es
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especialmente relevante en este proceso. Las directivas y jefaturas deben ser las
primeras en demostrar coherencia entre el discurso y la practica, motivando a los
equipos a adoptar comportamientos integros y responsables. Cuando la ética se
convierte en un valor transversal dentro de la entidad, se fortalece la identidad
institucional y se mejora la calidad del servicio prestado. La ética publica es un
pilar esencial para garantizar el buen funcionamiento del Estado y la confianza
ciudadana en las instituciones. Su aplicacién fortalece la transparencia, mejora la
calidad de la gestién y contribuye a la construccion de una sociedad mas justa y
democratica. Sin ética, no hay legitimidad; y sin legitimidad, la administracién
publica pierde su capacidad de servir efectivamente a la ciudadania. Por ello, la
promocién de la ética publica debe ser un compromiso permanente de todos los
servidores y entidades, orientado siempre hacia el fortalecimiento del interés
general y la integridad institucional.

= e e =~ e EALEIS D
war mmt o A mmwm oo Ee ™ SXXETE. o

ETICA PUBLICA

JOSE SANDOVAL
3003209013

* RDO ABG




e il 5G ) 101 ostl G )

docs.google.com

a2 docs.google.com (i)

o

ETICA PUBLICA
19-11-25 HORA : 10: DO A 11: 00 ; ET|CA PUBLICA

: 3 Se ha registrado tu respuesta.
aniballozada1975@gmail.com '

N i ,
Cambiar de cuenta !'!' Enviar otra respuesta j
& No compartido '

&y Borrador guardado Este contenido no ha sido creado ni aprobado
por Google. - Contactar con el pro
formulario -~ Términes del Servicio - Polftica de
Privacidad

iParece sospechoso este formulario? Informe

Nombre Completo
Google Formularios

Anfbal Lozada Florez

Cedula

24298643 < — 4 .ee

e Asisti a la reunion virtual sobre capacitacion de liderazgo. El liderazgo en un
grupo de trabajo en el ambito publico constituye un elemento clave para el buen
funcionamiento de las instituciones y la consecucion de sus objetivos
estratégicos. A diferencia de otros contextos, el liderazgo en la administracion
publica requiere no solo competencias técnicas y de gestion, sino también un
fuerte compromiso con valores como la ética, la transparencia, la equidad y el
servicio a la ciudadania. Un lider en el sector publico tiene la responsabilidad de
orientar, motivar y coordinar a su equipo para garantizar que los recursos y
esfuerzos se empleen eficientemente en beneficio del interés general. Esto
implica no solo distribuir tareas y supervisar resultados, sino también fomentar un
ambiente de trabajo colaborativo, donde cada miembro del grupo se sienta
valorado y pariicipe activamente en la toma de decisiones. Principales
caracteristicas del liderazgo publico Entre las caracteristicas que distinguen a un
lider en el sector ptblico se destacan: Integridad y ética profesional: Actuar
siempre con honestidad y respeto por las normas, evitando cualquier conflicto de
interés o favoritismo. visién estratégica: Ser capaz de orientar al equipo hacia
metas institucionales claras, alineadas con politicas publicas y prioridades del
gobierno. Capacidad de comunicacién: Transmitir ideas, objetivos y expectativas
de manera clara y efectiva, fomentando la participacion y el entendimiento dentro
del grupo. Empatia y motivacién: Comprender las necesidades y habilidades de
cada miembro del equipo, incentivando su desarrollo y reconociendo sus logros.
Resolucion de conflictos: Manejar desacuerdos o problemas internos con
objetividad, buscando soluciones justas y que fortalezcan la cohesion del grupo.
La importancia del liderazgo en equipos publicos. El liderazgo eficiente tiene un
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impacto directo en la productividad y en la calidad de los servicios que las
instituciones ofrecen a la ciudadania. Un lider publico capaz de inspirar confianza
y compromiso fomenta la colaboracion, reduce la rotacién de personal y mejora
la eficiencia en la ejecucidn de proyectos. Ademas, contribuye a que las
decisiones sean tomadas de manera transparente y fundamentada, fortaleciendo
la legitimidad institucional. El liderazgo en un grupo de trabajo en el ambito
publico es mas que una funcion de coordinacion: es un factor determinante para
la eficiencia, la ética y la calidad de los servicios publicos. Un lider que combina
visién estratégica, habilidades de comunicacion, empatia y compromiso ético
logra no solo un equipo mas productivo, sino también instituciones mas sdlidas y
confiables. En ultima instancia, un liderazgo efectivo en lo publico fortalece la
capacidad del Estado de servir a la ciudadania y promueve la confianza social en
sus procesos y decisiones.
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LIDERAZGO E IDELAZGO

A los lideres se les pide cuentas, tenemos que
catalogarios

A los idolos no se les exige nada, se les admira y
punto.

El liderazgo aumenta segun se eleve la capacidad
critico-culturalde la poblacién,

El idelazgo disminuye a medida que la cultura de
la reflexién se instala en las socledades.
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Actividad 4. PRODUCTO: Realizar la consolidacion del mobiliario y la papeleria de la
Subdireccion Técnica, recopilando y organizando la informacién relacionada con los
elementos existentes, su estado, cantidades y necesidades con el fin de presentar un
informe que facilite el control y la gestidén de los recursos.

Se adjunta informe anexo detallando producto.

Onibel leach T

ANIBAL LOZADA FLOREZ
CC 94.298.643 DE CANDELARIA VALLE
CONTRATISTA.
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